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Работа первичной профсоюзной организации за отчётный период велась 

в соответствии с основными направлениями деятельности и была направлена 

на выполнение уставных целей и задач. Было проведено 6 заседаний 

профсоюзного комитета. 

 

На учёте в первичной профсоюзной организации состоит 46 человек, (2 

чел. находятся в декретном отпуске), что составляет 98 % охвата 

профсоюзным членством. Проводится постоянная работа по мотивации 

профсоюзного членства. В 2025 году в профсоюз вступило 8 человек. 

Вышедших из профсоюза нет. 

 

Значимые итоги 2025 года: 

В результате совместных усилий Профсоюза и Министерства 

образования РТ решены многие актуальные проблемы работников 

образования: 

- В течение 2025 года в республике дважды на 10 процентов повышались 

должностные оклады работников образования, а также выплаты 

стимулирующего характера руководителям образовательных организаций в 

диапазоне от 2-х до 7-ми тысяч рублей. С 1 января 2026 года должностной 

оклад учителя составляет - 27.750 рублей. 

- добиваемся постоянного роста минимального размера оплаты труда (с 

1 января 2026 года он составляет 27 093 рубля); 

 

Социальное партнерство 

Главной идеологией профсоюзного движения всегда было и остается 

социальное партнерство, а основной формой взаимодействия с 

работодателями - социальный диалог. 

Вся работа профсоюзной организации реализуется в тесном 

сотрудничестве с администрацией образовательного учреждения, директором. 

Взаимоподдержка и взаимовыручка определяют стиль взаимоотношений 

между руководителем и профсоюзным комитетом. Ежегодно, в начале 

учебного года, на первом заседании профсоюзного комитета составляется и 

утверждается план работы на новый учебный год, определяются 

ответственные за проведение запланированных мероприятий, даты заседаний 

Профсоюзного комитета. 

Ежегодно проводится мониторинг и анализ мер социальной поддержки 

работников. В отчетном периоде все льготы и гарантии, предусмотренные 

коллективным договором обеспечивались в полном объеме: 

- 27 работников воспользовались дополнительными оплачиваемыми днями по 

социально значимым причинам. 

 



- в соответствии с локальным соглашением «О повышенном уровне мер 

социальной поддержки в сравнении с действующим законодательством РФ и 

РТ для членов профсоюза», распространяющемся только на членов 

профсоюза, установлен уровень оплаты труда во взаимосвязи с имеющейся 

квалификационной категорией при выполнении педагогической работы на 

разных должностях, по которым совпадают профили работы 45 работникам- 

членам профсоюза. 

 

 

Организация и проведение мероприятий 

В отчетном году были организованы мероприятия, направленные на 

сплочение коллектива: праздники ко Дню пожилых людей, Дню учителя, 

Новому году, 8 Марта, поздравление мужчин с 23 февраля. 

Традиционно мы выехали на «Зеленый педсовет» на Лебяжье озеро. 

В апреле наш коллектив совместно с директором принял участие в 

республиканском профсоюзном марафоне «Коллективный договор. В чем 

сила?». Это способствовало по-новому осмыслить ценность этого документа, 

увидеть новые возможности и укрепить социальный диалог. 

Благодарю всех за активное участие в мероприятиях, это делает нас еще 

дружнее и развивает командный дух в коллективе. 

 

Санатории: 

Третий год реализуется льготное санаторное оздоровление бюджетников 

через предоставление сертификатов. Благодаря системе сертификатов 

появилась возможность не просто получить льготную путевку в санаторий 

республики, но и самостоятельно выбрать время и место.  

В республиканском проекте «Путевка от профсоюза» - отдых и лечение 

в санаториях республики: Крутушка, Сосновый бор, Ливадия, Васильевский, 

Ижминводы, Жемчужина, Нехама со скидкой до 30% от стоимости путевки, 

участвовали 2 работника. 

В санаториях России со скидкой до 20% через Центр реализации 

путевок поправили здоровье 2 человека. 

 

Профсоюзные проекты 

Республиканский проект «Профсоюзный уик-энд» позволяет членам 

профсоюза в течении трех дней отдохнуть в санаториях Республики со 

льготной оплатой.  

 

Информационная работа 

Проводится своевременная актуализация в программе АИС (постановка 

на учет, снятие с учета и т.п.) по мере поступления на работу новых 

сотрудников, при смене фамилии, при выходе на пенсию.  

На официальном сайте образовательной организации есть вкладка 

«Профком», которая своевременно обновляется. 

 

 

 



Благотворительная помощь СВО 

2025 год - Год защитника Отечества. Тема специальной военной 

операции, к сожалению, всё еще актуальна. С самого начала СВО наша 

школа активно оказывает поддержку бойцам.  

 

Уважаемые коллеги! 

 

Завершая свое выступление хочется отметить, что профсоюз сегодня – 

это сообщество динамичных, социально активных, профессиональных и 

неравнодушных единомышленников, способных привлечь внимание общества 

и власти к проблемам и перспективам развития образования. 

Я благодарна социальному партнеру за взаимопонимание и поддержку 

начинаний нашей первичной профсоюзной организации. 

 

В дальнейшем Профсоюзный комитет ставит такие задачи, как: 

- продолжать привлекать в Профсоюзную организацию новых членов 

профсоюза; 

- продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

Профсоюзной организации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

- проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и 

безопасные условия труда; 

- способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе.
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